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การจัดอัตราก าลังทางการพยาบาล เป็นภารกิจที่ส าคัญของผู้บริหารทางการพยาบาล  ที่ต้องมี

การบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือก าหนดปริมาณอัตราก าลังให้มี
บุคลากรทางการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย และหรือให้บริการพยาบาลอย่างเพียงพอ  เหมาะสม  และ
สมดุลกับปริมาณภาระงานในแต่ละช่วงเวลาตลอด  24  ชั่วโมง 2) เพ่ือจัดให้มีสัดส่วนการผสมผสานการจัด
อัตราก าลังบุคลากรทางการพยาบาล แต่ละระดับ / ประเภท (Staffing Mixed) อย่างเหมาะสมในการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ และ 3) เพ่ือออกแบบหรือรูปแบบ การจัดตารางเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการพยาบาล  ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมกับองค์การ โดยใช้ การจัดอัตราก าลังทางการพยาบาล 
เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานหลังของความเป็นเหตุเป็นผล ในการก าหนดจ านวน 
ประเภท บุคลากรพยาบาล เพ่ือให้เกิดคุณภาพมาตรฐานการดูแลแก่ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ ซึ่งการจัดอัตราก า
หลังที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีข้อมูล/ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือ
ได้ และมีระบบการประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีลักษณะเป็นพลวัตร (Dynamic)  
ไม่หยุดนิ่ง  การวางแผนอัตราก าลัง  (Staffing Planning) การจัดตารางเวร  (Scheduling) การกระจาย
อัตราก าลัง (Staffing Allocation) จากผลการใช้หลักการการจัดสรรอัตราก าลังทางการพยาบาลโดยใช้
ยุทธศาสตร์การจัดสรรอัตราก าลังแบบผสมผสาน และได้มีแบบบันทึกปริมาณภาระงานในหน่วยงานต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาลขุขันธ์  โดยการจัดอัตราก าลังทางการพยาบาล งานผู้ป่วยนอก งานอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน งาน
ห้องคลอด งานห้องผ่าตัด หอผู้ป่วยใน ตึกชาย – หญิง หอผู้ป่วยใน ตึกเด็ก - สูติกรรม เกิดประสิทธิผลเป็น
อย่างดี 


