
โรงพยาบาลขุขันธ ฉบับท่ี: A แกไขครั้งท่ี 10 วันท่ีประกาศใช: 05/01/64 หนา: 1/5 สําเนาท่ี:  
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1.0 วัตถุประสงค/เปาหมาย 
     เพ่ือเปนแนวทางในการสงผาท่ีผูรับบริการใชแลว นําไปทําความสะอาดเพ่ือนํากลับมาใหบริการตอไป 
     เปาหมาย  เพ่ือใหไดผาท่ีผูรับบริการใชแลวเกิดความสะอาด มีความสุขสบาย 

 
2.0 นโยบาย 

โรงพยาบาลขุขันธมีนโยบายในการใหบริการผาสําหรับผูปวยเพ่ือใหเกิดความสะดวกสบาย ปลอดภัย ตลอด 
ระยะเวลาในการเขาพักรักษาในโรงพยาบาล  
 
3.0 ขอบเขต  

เริ่มตั้งแตเขาถึงหองพักผูปวยใน ใหบริการผาสําหรับผูปวย จนกระท่ังจําหนาย 
 

4.0 ความรับผิดชอบ 
4.1 หัวหนากลุมงานการพยาบาล 

                ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 
4.2  หัวหนาตึกผูปวย 

                มอบหมายและควบคุมการปฏิบัติงาน  ของทีมการพยาบาลใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 
4.3 ทีมการพยาบาล                                                                                                                     

ใหบริการผาสําหรับผูปวย ตั้งแตเขาพักรักษาจนกระท่ังจําหนาย 
5.0  คําจํากัดความ 

5.1 ทีมการพยาบาล  หมายถึง  พยาบาลวิชาชีพ  พนักงานผูชวยเหลือคนไขและพนักงานประจําตึกผูปวย 
5.2 ผา  หมายถึง ผาปูเตียง ปลอกหมอน  ผาขวาง  ชุดผูปวย  ผาหม 

 
6.0 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ตึกผูปวย 
1. แยกประเภทของผาท่ีใชแลว  ออกเปน 

 1.1   ผาเปอนนอย  ไดแก   ผาท่ีเปอนเหง่ือไคล  อาหาร  คราบสกปรกธรรมดาท่ัวไป  ผาชนิดนี้ถือเปน  
          ผา ไมติดเชื้อ  (  ใสถุงดํา ) 
 1.2  ผาเปอนมากหรือผาติดเชื้อ  ไดแก  ผาเปอนเลือด  สารน้ําหรือสารคัดหลั่งจากรางกาย  เชน  
          หนอง  เสมหะ  อุจจาระ  ปสสาวะ  (  ใสถุงแดง ) 
 1.3   ผาสะอาด  หมายถึง  ผาท่ีใชหอ  set  ตางๆ  ท่ีไมเปอนและผาเชดมือ ( ใสถุงผาหรือถุงพลาสติก
ธรรมดา ) 
     2.  บรรจุผาท่ีใชแลวแตละประเภทใสถุงตามท่ีกําหนด  กรณีท่ีมีกอนอุจจาระ  กอนเลือด  อาเจียน  
         ใหขจัดออกใหมากท่ีสุด  กอนใสถุงโดยไมตองซักลาง 
    3.  ตรวจสอบวาไมมีวัตถุแปลกปลอมอ่ืนติดไปกับผา  กอนบรรจุตามประเภท 
    4.  เขียนปายชี้บงระบุหนวยงานติดถุงผาทุกถุง 

เอกสารนี้เปนสมบัติของโรงพยาบาลขุขันธ   หามนําออกไปใชภายนอกหรือทําซํ้าโดยไมไดรับอนุญาต 
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    5.  นําผาท่ีจะสงซัก ไปท่ีโรงพักผา ชั่งน้ําหนักและบันทึกขอมูลทุกครั้งโดยพนักงานประจําตึกผูปวย 
หมายเหต ุ กรณีเปนผูรับบริการ  ใหเจาหนาท่ีใหคําแนะนําโดยละเอียดกับผูดูแลและผูรับบริการ  
 ตาม WI-IPD-01.01  เรื่องการใหคําแนะนําผูปวยในใหม 

 
 
7.0 เอกสารแนบ 

− แบบประเมินสมรรถนะทีมการพยาบาลผูปวยในเรื่องการสงผา  
8.0 เกณฑช้ีวัด 

−  อัตราการบริการการสงผาถูกตองครบถวน = 100% 
 
9.0 เอกสารอางอิง 

−  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.0 แบบประเมินสมรรถนะทีมการพยาบาลผูปวยใน  เรื่องการสงผาซัก 

กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน  กลุมงานการพยาบาล  โรงพยาบาลขุขันธ  
คําจํากัดความ (Definition) การประเมินสมรรถนะ หมายถึง สมรรถนะของทีมการพยาบาลผูปวยใน  
ในการบริการการสงผา ท่ีผูรับบริการใชแลว นําไปทําความสะอาดเพ่ือนํากลับมาใหบริการตอไปไดอยางถูกตอง
ครบถวน  

 
เกณฑการประเมิน 
           ปฏิบัติ = 1 คะแนน        ไมปฏิบัติ = 0 คะแนน  
พยาบาลผูปวยในตองปฏิบัติครบทุกขอ  คิดเปน 100 % จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน 

รายการ Knowledge Attitude Skill 
เรื่องการสงผาซัก   √ 

เอกสารนี้เปนสมบัติของโรงพยาบาลขุขันธ   หามนําออกไปใชภายนอกหรือทําซํ้าโดยไมไดรับอนุญาต 
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ผลการประเมิน   
                      ผานการประเมิน              
                      โอกาสพัฒนา 
 
แนวทางการพัฒนา 
                        ศึกษาขอมูลและหาความรูเพ่ิมเติม 
                        ฝกประสบการณกับผูชํานาญการ 
                       ประเมินซํ้าอีก 1 เดือน 

   อ่ืนๆ……………………………………………………………………………… 
 

 
             ลงชื่อ…………………………                                          ลงชื่อ……………………………. 
            
                 (……………………………..)                                     ( ……………………………..) 
                      ผูรับการประเมิน                                                      ผูประเมิน   
 
  วัน/เดือน/ปท่ีประเมิน……………………… 
 

แบบประเมินสมรรถนะทีมการพยาบาลผูปวยใน   เรื่องการสงผาซัก 

เอกสารนี้เปนสมบัติของโรงพยาบาลขุขันธ   หามนําออกไปใชภายนอกหรือทําซํ้าโดยไมไดรับอนุญาต 
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ขอรายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ตึกผูปวย 
1. แยกประเภทของผาท่ีใชแลว  ออกเปน 
 1.1   ผาเปอนนอย  ไดแก   ผาท่ีเปอนเหง่ือไคล  อาหาร  คราบสกปรก
ธรรมดาท่ัวไป  ผาชนิดนี้ถือเปนผา  ไมติดเชื้อ  (  ใสถุงดํา ) 
 1.2  ผาเปอนมากหรือผาติดเชื้อ  ไดแก  ผาเปอนเลือด  สารน้ําหรือสารคัด
หลั่งจากรางกาย  เชน  หนอง  เสมหะ  อุจจาระ  ปสสาวะ  (  ใสถุงแดง ) 
 1.3   ผาสะอาด  หมายถึง  ผาท่ีใชหอ  set  ตางๆ  ท่ีไมเปอนและผาเช็ดมือ 
( ใสถุงผาหรือถุงพลาสติกธรรมดา ) 
2.  บรรจุผาท่ีใชแลวแตละประเภทใสถุงตามท่ีกําหนด  กรณีท่ีมีกอนอุจจาระ  กอน
เลือด  อาเจียน  ใหขจัดออกใหมากท่ีสุด  กอนใสถุงโดยไมตองซักลาง 
3.  ตรวจสอบวาไมมีวัตถุแปลกปลอมอ่ืนติดไปกับผา  กอนบรรจุตามประเภท 
4.  เขียนปายชี้บงระบุหนวยงานติดถุงผาทุกถุง 
5.  นําผาท่ีสงซัก ไปท่ีโรงพักผา ชั่งน้ําหนักและบันทึกขอมูลทุกครั้งโดยพนักงาน
ประจําตึกผูปวย 
หมายเหต ุ กรณีเปนผูรับบริการ  ใหเจาหนาท่ีใหคําแนะนําโดยละเอียดกับผูดูแลและ
ผูรับบริการ  ตาม WI-IPD-01.01  เรื่องการใหคําแนะนําผูปวยในใหม 

 
 
 
 
………….. 
 
………….. 
 
………….. 
 
………….. 
 
 
 
………….. 

 
 
 
 
………….. 
 
………….. 
 
………….. 
 
………….. 
 
 
 
………….. 

เอกสารนี้เปนสมบัติของโรงพยาบาลขุขันธ   หามนําออกไปใชภายนอกหรือทําซํ้าโดยไมไดรับอนุญาต 
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 ผูจัดทํา……… …………                                       …………05/01/64………….. 
        หัวหนางานการพยาบาลผูปวยใน                                                      วันท่ี 
             

 ผูอนุมัติ ……… ……                                     …………05/01/64…………. 
         หัวหนากลุมงานการพยาบาล                                                          วันท่ี 
                                                           

สถานะเอกสาร  ………เอกสารควบคุม…………………… 

เอกสารนี้เปนสมบัติของโรงพยาบาลขุขันธ   หามนําออกไปใชภายนอกหรือทําซํ้าโดยไมไดรับอนุญาต 


	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

