
โครงการดูแลทารกแรกเกดิที�มีภาวะแทรกซ้อนและได้รับการส่งต่อ 

งานหอ้งคลอด  โรงพยาบาลขขุนัธ์ ปี  2553  
หลกัการและเหตุผล  

ทารกแรกเกิดร้อยละ   10   ที"ตอ้งการความช่วยเหลือด้านสุขภาพ  และร้อยละ  1   ที"คลอดออก
มาแลว้ตอ้งการช่วยฟื, นคืนชีพ   ในโรงพยาบาลขขุนัธ์  พบทารกที"มีภาวะแทรกซ้อน ร้อยละ  2    เช่น  ทารก
ที"คลอดก่อนมาถึงโรงพยาบาล และมีภาวะ  Hypothermia   บางรายมีภาวะ  polycythemia  ส่วนทารกทึ"
คลอดในโรงพยาบาล บางรายมีภาวะผิดปกติแต่กาํเนิด  เช่น ภาวะ gastroschisis  ,  umbilicalhernia  
โรงพยาบาลขุขนัธ์ เป็นโรงพยาบาลชุมชนระดบั  90   เตียง ขาดเครื"องมือและบุคลากรที"เชี"ยวชาญในการ
ดูแลทารกแรกเกิดที"มีภาวะแทรกซ้อน    เมื"อให้ความช่วยเหลือทารกเบื,องตน้แลว้ จะมีการนาํส่งต่อทารก
เพื"อรับการรักษาในสถานพยาบาลที"มีความพร้อมมากกวา่    
 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื"อใหก้ารดูแลทารกไดรั้บการดูแลตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. ลดภาวะแทรกซอ้น ระหวา่งนาํส่ง  
3. ไดใ้ชท้รัพยากรที"เหมาะสม ประหยดังบประมาณ  
4. ลดความซํ, าซอ้นในการปฏิบติังาน 
5. ทารกไดรั้บการดูแลที"ต่อเนื"อง 

 
ตัวชี&วดั / เป้าหมาย 

1. อตัราการเสียชีวติ  0  % 
2. อตัราภาวะอุณหภูมิกายตํ"า    0       % 
3.  อตัรา   ETT    tube  ลึก เลื"อน หลุด    0    % 

 
กระบวนการทาํงาน 

1. ผูจ้ดัการรายกรณี  ประชุมคณะทาํงานหอ้งคลอดและเชิญหวัหนา้งานอุบติัเหตุฉุกเฉินเขา้ร่วม
ประชุมเพื"อปรึกษา หารือ และร่วมวางแผนการดูแลผูป่้วยทารก 

2. ผูจ้ดัการายกรณีส่งร่างแผนการดูแลผูป่้วยใหห้วัหนา้งานรับทราบ เพื"อให้หวัหนา้งานประชุมชี,แจง
ร่วมกบัทีมสหวชิาชีพ   เช่น  งานอุบติัเหตุฉุกเฉิน  งานผูป่้วยนอก  ตึกเด็ก   ทีม PCT   ของ
โรงพยาบาล 

3. ผูจ้ดัการรายกรณีติดตามบนัทึกความแปรปรวนที"เกิดขึ,นและส่งขอ้มูลยอ้นกลบัใหห้น่วยงานที"
เกี"ยวขอ้งรับทราบ ทุกสิ,นเดือน 

4. นาํผูป่้วยที"มีปัญหาเสนอในการประชุมทบทวน / Grand  round  
5. สรุปผลการดาํเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคแก่หวัหนา้งานหอ้งคลอดรับทราบ เพื"อใหห้วัหนา้งาน

นาํปัญหาและอุปสรรคเขา้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ PCT  ต่อไป 
 



ประโยชน์หรือผลที�ได้รับ 

1. ทารกไดรั้บออกซิเจนเพียงพอระหวา่งนาํส่งโรงพยาบาล 
2. ทารกที"มีภาวะแทรกซอ้นไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม 
3. มีการปรับปรุงคุณภาพการดูแลเรื"องการควบคุมอุณหภูมิกายตํ"า  ดงันี,  

  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

3.1.1  นาํถุงธญัพืชใส่กล่องโฟม จาํนวน   2    ถุง เพื"อ Keep  warm   ทารกระหวา่งรับทารกที"คลอด
ระหวา่งทาง  โดยการ On   the   job  training  พนกังานเวชกิจฉุกเฉินการ Keep  warm  ทารก 
3.1.2  ระหวา่งนาํส่งทารกไปยงัโรงพยาบาลอื"นที"มีศกัยภาพสูงกวา่  ใหน้าํถุงธญัพืชจาํนวน   2  ถุง ใส่
กล่องโฟมเพื"อ Keep  warm  ทารกระหวา่งนาํส่ง  
3.2  งานห้องคลอด   

3.2.1  มีการดดัแปลง  Crib เป็นรถ Transfer   โดยนาํ   crib  ห่อหุม้ดว้ยถุงพลาสติกใส เพื"อลดการ
สูญเสียความร้อนจากร่างกายทารก ลดปัญหาภาวะอุณหภูมิกายตํ"า  และสามารถ  Observe คนไขไ้ด้
ระหวา่งนาํส่ง   ติดตั,งถงัออกซิเจนเพื"อใหท้ารกไดรั้บออกซิเจนที"เพียงพอระหวา่งนาํส่งโรงพยาบาล ลด
ปัญหาการเกิด Hypoxia  และติดตั,งเสานํ,าเกลือเพื"อแขวนนํ, าเกลือเพื"อใหท้ารกไดรั้บสารนํ,าอยา่งเพียงพอ
และลดปัญหาการเกิด นํ,าเกลือรั"วซึมได ้  ป้องกนัการไดรั้บสารนํ,าเกิน 
3.2.2  มีการพฒันาแบบฟอร์มการนาํส่งทารกแรกเกิด   
3.2.3  มีการพฒันาทกัษะการฟื, นฟูการช่วยกูชี้พชีพทารกแรกเกิดแก่ พยาบาลและเจา้หนา้ที" ที"เกี"ยวขอ้ง
โดยการจดัอบรมฟื, นฟูปีละ  1  ครั, ง 

 
 



 
 

วตัถุประสงค์

• เพื�อให้ทารกได้รับการดูแลตามมาตรฐานวชิาชีพ

• ลดภาวะแทรกซ้อน ระหว่างนําส่ง 

• ได้ใช้ทรัพยากรที�เหมาะสม ประหยดังบประมาณ 

• ลดความซํ&าซ้อนในการปฏิบัตงิาน

• ทารกได้รับการดูแลที�ต่อเนื�อง

การปรับเปลี�ยน 

เดิม ใหม่ 

1. ระหว่างการนําส่งทารกจากห้องคลอดไปที�

รถ Refer ไม่มีการให้  O 2  

supplementation 

2. ไม่มีรถ Transfer พยาบาลอุ้มขณะนําส่งไป

ที�รถ refer 

3. ระหว่างนําส่งระบบการ Keep warm  ยงัไม่

มีประสิทธิภาพ 

4. ไม่มีรายละเอยีดการนําส่งทารก 

1. ทารกได้รับออกซิเจนที�เพยีงพอระหว่าง 

นําส่งจากห้องคลอดไปยงัรถ Refer 

 

2.  จัดทาํ รถ Transfer แบบง่ายและใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. มีการ Keep warm อย่างมีประสิทธิภาพเพื�อ

ป้องกนัการเกดิภาวะ Hypothermia 

4.  มีแบบบันทกึรายละเอยีดการนําส่งทารก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทกึการพยาบาลขณะส่งต่อผู้ป่วยทารกแรกเกดิ 

� วนัที"..............เดือน............................พ.ศ............................. 
� จากโรงพยาบาลขขุนัธ์ เบอร์โทรศพัท ์  0-4581-4290  ต่อ   126  ถึงโรงพยาบาล............................... 
� เริ"มประสาน รพ.ปลายทางเวลา............น.เริ"มออกเดินทางเวลา....................น    ถึง เวลา..............น. 
� ชื"อ -  สกุลผูป่้วย....................................ชื"อ – สกุล มารดา............................................................ 
� Chief  complaints :………………………………………………………………………………….. 
� ทารกเกิดวนัที"...........................เวลา.......................น.  วธีิการคลอด................................................... 
� นํ,าหนกัแรกเกิด..................กรัม  อายคุรรภ.์................................สัปดาห์.........................วนั 
� Maternal Gravida  G…..P…..A…..L……VDRL…………HIV…………HBSAG……… 
� เพศ     �     ชาย       �  หญิง          �  ไม่ทราบ  
� ปัญหาทางมารดา (ถา้มี ระบุ)……………………………………………………………………… 
� ประวติัการไดรั้บยา    Vitamin  k  วนัที"........................ HBV  วนัที"........................................ 
� คดักรองภาวะพร่องไทรอยด ์ วนัที"................................... อื"น ๆ ระบุ.......................................... 
� Vital  sign   T…………ºC  HR……………bpm.RR………………bpmBP……..…………mmhg. 
� Oxygen saturation………………. %       �  Room  air     �  On  o2 
� Respiratory  supports   �ไม่ได ้ O2        �ได ้ O2  ทาง ............. �  ใส่ ETT   NO…ลึก.........cms 
� Blood  sugar…………At……….DTX…………At……..….Hct………………At…................... 
� การวนิิจฉยัเบื,องตน้............................................................................................................................ 
� การรักษาที"ใหไ้วแ้ลว้......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
� ปัญหา / การวนิิจฉยัทางการพยาบาลขอ้มูลสนบัสนุนการรักษา/การพยาบาลการประเมิน / สภาพ

ผูป่้วย/ผลการรักษา………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 



ลงชื"อ.................................พยาบาล Refer    ลงชื"อ.................................พยาบาล Refer 
(..........................................)   (..........................................) 
OT  �  ปกติ  �   เสริม   � ปกติ            �  เสริม 
ลงชื"อ.................................พนกังานขบัรถ    ลงชื"อ.................................ผูรั้บ Refer 
(..........................................)   (..........................................) 
ตาํแหน่ง...............................                ตาํแหน่ง............................... 
OT  �  ปกติ  �   เสริม   � ปกติ            �  เสริม 
 
 
 
 
 


